
PPGJOR – Planejamento 2020-2022
Objetivo Meta Ação Responsáveis Prazo/Duração

Fortalecer o PPGJOR Dotar o PPGJOR de
condições e infra-estrutura

para buscar um crescimento
equilibrado e planejado 

. Recuperar bolsas retiradas em 2019 Coordenação + Secretaria 1º semestre de 2020

. Recuperar bolsa PNPD Coordenação + Secretaria 1º semestre de 2020

. Recuperar vaga de professor visitante Coordenação + Secretaria 1º semestre de 2020

. Buscar bolsas em outras fontes Coordenação Permanente

. Incentivar a prospecção de recursos 
externos para financiamento das 
pesquisas de docentes e discentes

Coordenação + Docentes Permanente

. Reformar sala de estudos e reuniões Coordenação + CCE + ProPG 2020

. Ampliar instalações do programa Coordenação + CCE + JOR 2020-2021

. Reequipar a sala de estudos e reuniões Coordenação + CCE + ProPG 2020-2021

. Consolidar novo currículo Coordenação + Docentes 2020-2021-2022

. Manter a Jornada Discente como 
evento regular institucional anual

Coordenação + Docentes + 
Discentes

Permanente

. Aprimorar os sistemas de autoavaliação
como instrumentos de gestão

Coordenação + Secretaria + 
Docentes + Discentes

1º semestre de 2020

. Apoiar a participação de docentes e 
discentes em eventos científicos da área,
patrocinando passagens aéreas e diárias
ou gestionando para que outros órgãos 
assegurem essa participação

Coordenação + ProPG + 
Capes + CNPq + Fapesc

Permanente

. Realizar reuniões frequentes com 
docentes e discentes para acompanhar 
os processos e garantir transparência

Coordenação + Secretaria Permanente

. Fortalecer um ambiente produtivo e de 
sinergia no PPGJOR

Coordenação + Secretaria + 
Docentes + Discentes

Permanente

. Alimentar uma cultura interna de 
harmonia, respeito e cooperação

Coordenação + Secretaria + 
Docentes + Discentes

Permanente

Envolver alunos bolsistas em atividades 
de apoio à coordenação, como 
atualização do site e publicação da EJM

Coordenação + Discentes Permanente



Consolidar no PPGJOR
uma cultura interna de

pós-graduação

Preparar o PPGJOR para uma
rotina de programa de nota 5

. Fortalecer os grupos de pesquisa Coordenação + Grupos 2020

. Favorecer diálogo e intercâmbio entre 
as linhas de pesquisa

Coordenação + Docentes Permanente

. Incentivar um ambiente de produção 
intelectual bem distribuída entre 
docentes e discentes

Coordenação + Docentes + 
Discentes

Permanente

. Contribuir para a qualificação da 
produção de docentes e discentes

Coordenação Permanente

. Oferecer capacitação de preenchimento
de currículo Lattes e ORCID

Coordenação 2020-2021

. Aperfeiçoar formas e rotinas de 
preenchimento da Plataforma Sucupira

Coordenação + Secretaria 1º semestre de 2020

. Motivar a busca por parte dos docentes 
de formas de financiamento externas

Coordenação + Docentes Permanente

. Incentivar a coautoria entre docentes e 
discentes em artigos, livros e capítulos

Coordenação + Docentes + 
Discentes

Permanente

. Fomentar a coautoria entre docentes de
distintas linhas e grupos de pesquisa

Coordenação + Docentes Permanente

. Incentivar a coautoria de textos de 
docentes do PPGJOR com 
pesquisadores nacionais avulsos ou de 
outras redes de pesquisa 

Coordenação + Docentes Permanente

. Estimular que a participação em 
eventos se converta em publicações 
qualificadas na área

Coordenação + Docentes + 
Discentes

Permanente

Aumentar o impacto do
Programa

Aumentar a visibilidade das
ações do PPGJOR junto à

sociedade e ampliar a
presença e influência do
programa em contextos

externos à pós-graduação 

. Reformar o site do PPGJOR Coordenação + Discentes 1º semestre de 2020

. Destacar em relatórios e outros canais 
a atuação de docentes e discentes para 
além da pós-graduação

Coordenação + Secretaria Permanente

. Incentivar o engajamento de docentes e
discentes em ações sociais que estejam 
relacionados às suas pesquisas

Coordenação Permanente

. Criar mais canais de comunicação do 
PPGJOR com seus públicos

Coordenação + Docentes + 
Discentes

2020



. Aproximar o PPGJOR da indústria 
jornalística, iniciativas independentes e 
categoria profissional, que sejam 
desdobramentos de pesquisas e de 
formação de recursos humanos

Coordenação + Docentes Permanente

. Auxiliar na qualificação da revista 
Estudos em Jornalismo e Mídia, de modo
a contribuir para que ela se consolide 
como um periódico Qualis A2

Coordenação + Editoras da 
EJM + Portal Periódicos UFSC

2020-2021-2022

. Acompanhar os egressos Coordenação + Secretaria 1º semestre de 2020

. Incentivar a participação de docentes e 
discentes em mostras, prêmios e 
concursos acadêmicos ou não

Coordenação Permanente

Internacionalizar ações Aproveitar as relações que
docentes já mantêm com

interlocutores estrangeiros,
motivar a criação e

fortalecimento de redes de
cooperação e contribuir para a
inserção de nossas pesquisas

em circuitos reconhecidos
internacionalmente

. Intensificar o diálogo internacional com 
programas de pós-graduação

Coordenação + Docentes Permanente

. Encorajar a formação de redes 
internacionais ou a inclusão de docentes 
e discentes em grupos já existentes

Coordenação + Docentes + 
Discentes

Permanente

. Incentivar a publicação de artigos, livros
e capítulos de livros em outros idiomas

Coordenação Permanente

. Propor publicações em parceria com 
programas internacionais

Coordenação + Docentes Permanente

. Incentivar a elaboração e proposição de
projetos de cooperação científica com 
parceiros estrangeiros

Coordenação + Docentes Permanente

. Apoiar a tradução para outras línguas 
de artigos de docentes e discentes

Coordenação Permanente

. Ajudar a fortalecer os relacionamentos e
redes já existentes com estrangeiros

Coordenação + Docentes Permanente

. Fomentar a oferta de disciplinas no 
PPGJOR em outros idiomas

Coordenação + Docentes 2020-2021

. Incentivar a participação de docentes e 
discentes de eventos relevantes do 
circuito internacional

Coordenação Permanente


